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ИЗМЕНЕНИЯ

в Положение об оплате труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 

г. Лузы Кировской области

г. Луза, 2011 год

1. Пункты 12-15 Положения изложить в следующей редакции:

«12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

Профессиональные квалификационные группы:

· должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 2870 рублей.

· должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 2980 рублей.

· должностей педагогических работников

1. первый квалификационный уровень – 4500 рублей

· старший вожатый.

2. второй квалификационный уровень – 4500 рублей

· социальный педагог;

· педагог-организатор;

· педагог дополнительного образования.

3. третий квалификационный уровень – 4500 рублей

· педагог-психолог;

· воспитатель ГПД.

4. четвёртый квалификационный уровень – 4500 рублей

· педагог-логопед;

· педагог-библиотекарь;

· учитель.

· должностей руководителей структурных подразделений первого квалификационного уровня – 4470 рублей
· заведующий учебной частью (завуч).

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

Профессиональные квалификационные группы: ​

· общеотраслевые должности служащих первого уровня.

1. первый квалификационный уровень – 2870 рублей

· делопроизводитель.

· общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1. первый квалификационный уровень – 2980 рублей

· лаборант;
· секретарь руководителя;

· техник-программист.
2. второй квалификационный уровень – 2980 рублей

· заведующий хозяйством.

3. третий квалификационный уровень – 2980 рублей

· заведующий хозяйством.

14. Размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Профессиональные квалификационные группы: ​

· общеотраслевые профессии рабочих групп первого уровня 
1. первый квалификационный уровень – 2760 рублей.

· сторож (вахтёр);

· гардеробщик;

· дворник;

· уборщик служебных помещений;

· рабочий по обслуживанию и ремонту зданий;

· электрик;

· кухонный работник.

· общеотраслевые профессии рабочих групп второго уровня 
1. первый квалификационный уровень – 2860 рублей.

· водитель автобуса;

· повар.
15.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии»:

· библиотекарь – 3400 рублей.»

4. В пункте 22.5 в п.п. «Проверка тетрадей» добавить учебную дисциплину «География» и установить выплату в размере 5%. 

5. Пункт 22.8 Положения изложить в следующей редакции:

«22.8 Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» - 20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году».

